Antrag an die Mitgliederversammlung des BVH Tennis vom 19.02.2018
Antragsteller: Erwin Rentmeister

- Neuregelung der Ableistung von Plichtarbeitsstunden

Sehr geehrte Damen und Herren,
Hallo Fredi,

zur Mitgliederversammlung 2018 stelle ich hiermit den Antrag, die in der MV 2017
beschlossene ,Neuregelung der Ableistung von Pflichtarbeltsstunden fiir volljshrige
Vereinsmitglieder”

1. . umeineSozialklause! zu erweitern.
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2. s0 zu &ndern, dass auch Jugendliche (14 bis einschi. 17 Jahre) an den Diensten
beteiligt werden

3. die Regelung der Umlage — anzurechnende Stundensitze — zweifelsfrel
festzulegen

Begrindung zu 1. Als gemeinndtziger Verein hat bvh tennis gegeniber seinen Mitgliedern
auch eine soziale Verpflichtung. Also sollte es ergdnzend zu den bestehenden
Moglichkeiten, Mitglieder von Pflichtarbeitsstunden 2u befreien, auch eine
Regelung geben, im Krankheitsfall gaf, gegen Vorlage eines drztlichen
Attestes eine solche Befreiung je nach Krankheitsverlauf ganz oder teilweise
zu gewdhren. Bestandteil einer Sozialklausel sollte es auch sein, Senioren
ab z.8. 65 Jahren von diesen Pflichtarbeitsstunden zu befreien, In aller Regel
handelt es sich bei diesen Senioten um langjahrige Vereinsmitglieder, die
Jange im und fiir den Verein aktiv gewesen sind, sich also eine solche Sonder-

regelung mehr als verdient haben,

Begrindung zu 2. Bisher werden ausschlieBlich volljahrige Vereinsmitglieder zu Pflichtarbeits-
stunden herangezogen. Dass ein gemeinniitziger Verein nur Angebote
machen kann, die von den Mitgliedern selbst finanziert oder durch Arbaits-
leistung erbracht werden, Ist auch Jugendlichen ab 14 Jahren zu vermitteln.
Zudem stérkt auch der gemeinsame Arbeitseinsatz das Zusammengehdrig-



keitsgefih im Verein sowie das Verantwortungshewusstsein fiir den
Zustand der Sportaniage.

Begrindung zu 3, Die aktuelle Regelung ist unklar. Fir die Arbeitszeit wird ein ,Orientierungs-
wert von zwei bis vier Stunden” angesetzt mit einer Anrechnung von je
12,50 € pro Arbeitseinsatz. Bedeutet: Der angerechnete Stundensatz ist
nicht klar definiert, sondern liegt irgendwo zwischen 3,12 und 6,25 €. Zu
erbringen sind nach der geltenden Regelung vier vollstindige” Arbeitsein-
sitze; das kinnen aber je nach Lesart der Regelung (siehe Orlentierungs-
wert) acht oder auch 16 Arheitsstunden sein,

Um Missverstandnissen und daraus folgenden Unstimmigkeiten im Vergin

vorrubeugen, missen die Anrechnungshedingungen fiir Arbeitseinsitze

:weifelsfrei formuliert werden.

Vorschlag auf der Basis der aktuellen Regelung:

Die zu lelstenden Pflichtstunden kbinnen in 2 bis maximal vier Einsatzen

geleistet werden, Jede geleistete Arbeitsstunde wird mit einem Satz von

6,25 € auf dle als Ersatz fOr komplett abzuleistende Pllichtarbeitsstunden
~ festgelegte Umlage von 50 € angerechnet.

ich darf freundlich bitten, diesen nach § 10 Abs. 3 unserer Satzung gesteliten Antrag bei
Erstellung der Tagesordnung fir die nichste Mitgliederversammiung zu beriicksichtigen.

Fr Riickfragen stehe ich gerne zur Verfigung.
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